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V ajdovskem zdravstvenem domu zatrjujejo, da se trudijo odpravljati teZave s pomanjkanjem zdravnikov.

AJDOVSCINA  V zdravstvenem domu kadrovske teZave resujejo s solidarnostjo zdravnikov

 Ferfolja: “Ni res,
a ne naredimo nic”

V ajdovskem zdravstvenem domu se zadnja
~....leta ze kronicno soocajo s pomanjkanjem
zdravnikov, zlasti pediatrov, ginekologa in
specialistov druZinske medicine. V vodstvu
zavoda zavracajo kritike s terena, da ni¢ ne
naredijo za izboljSanje razmer, v prvi vrsti,
da bi obdrzali mlade zdravnike.
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Po besedah direktorice Boze
Ferfolja tezave resujejo z na-
durnim delom zaposlenih,
vklju¢evanjem upokojenih
kolegov in z zunanjimi iz-
vajalci. V ambulanti za Zen-
ske se denimo izmenjujejo
Stirje zdravniki. Poleg upo-
kojene “domace” zdravnice
Se specialista iz Sempetrske
bolni$nice in zasebnik. Imajo
ustaljen urnik in je za pa-
cientke poskrbljeno. Po ve-
likih teZavah na pediatriji je
ta po lanskem prihodu pe-
diatrinje, ki je prevzela
otroski in Solski dispanzer v
Vipavi, “pokrita”, a se Ze
prihodnje leto tezava lahko
ponovi, saj se lahko poslovita
‘zdravnici, ki izpolnjujeta po-
goje za upokojitev.

Potrebovali bi vsaj Se
enega druzinskega
zdravnika

Pomanjkanje kadra Ze ¢utijo
v ambulantah druZinske
medicine. Po podatkih di-
rektorice imajo 14 zdravni-
kov. Med njimi so tri mlade
zdravnice, ki so letos za-
kljucile specializacijo, a sta
dve trenutno odsotni zaradi
bolniSkega oziroma porod-
niSkega dopusta. “V novem-

bru smo ostali brez mladega
zdravnika, saj ni Zelel spre-
jeti dela v ambulanti zdrav-
stvene postaje v Vipavi, v
nekaj mesecih bomo ostali
Se brez dveh zdravnikov, ki
se bosta upokojila. Problem
bo zlasti v Vipavi. Ambu-
lanto bomo ohranili, a tre-
nutno ne moremo zagoto-
viti stalnega zdravnika. Delo
bodo opravijali ostali nasi
zdravniki,” je pojasnila Boza

Ferfolja in izpostavila veliko

_ solidarnost zaposlenih.

. Odziv na razpisana delov-
na mesta za druZinske
zdravnike je, kot v podobnih
zavodih, slab. “Specialistov

primanjkuje, res je tudi, da-

so druzinski zdravniki v za-
vodih, kot je na$, dodatno
obremenjeni in za svoje delo
premalo nagrajeni. Toda to

je treba reSiti sistemsko,
dodaja direktorica.

V ajdovskem zavodu se -

druzinski zdravniki po pra-
vilniku ob rednem delu
vklju¢ujejo v nujno medicin-
sko pomo¢ in deZurno
sluzbo ter opravljajo mrlisko
pregledno sluzbo. Strokovna
vodja Martina TerbiZzan
Rupnik opozarja: “To je zelo
stresno in obremenjujoce. V
prvi vrsti za zdravnika, pa
tudi za paciente, ki morajo
ob intervenciji na terenu

Cakati nanj.” Sindikat Prak-
tikum si prizadeva, da bi
NMP locili od ambulant
druzinske medicine, kar bi
bilo optimalno, a za to bi v

Ajdovsc¢ini dodatno potre-

bovali vsaj tri zdravnike.
“Ker jih Se za ambulante ni-
mamo, smo se odlocili, da je
za obcanke in obcane ajdov-
ske in vipavske obcine po-
membno, da je zdravnik do-
segljiv tudi na terenu.”

Dodatno delo je
preslabo ovrednoteno

Za nedopustno ocenjuje, da
bi v primeru nenadnega
sr¢nega zastoja ali promet-

_ ne nesrece na pomoc¢ ¢akali

zdravnika iz Nove Gorice.
“Sreco imam, da podobno
razmiSljajo moji kolegi, ki
Cutijo izredno pripadnost
obcanom in se razdajajo, za
to pa so premalo nagrajeni.
Razumem, da se nekateri
mladi kolegi raje odlo¢ajo za

delo drugje, kjer je lazje in

manj stresno,” je Se dejala
strokovna vodja in pojasni-
la, da sta v zadnjih petih
letih iz zavoda odsla dva
zdravnika. “Se pa zelo tru-
dimo, da bi pridobili nove.
Tri zdravnice smo trenutno
aktivno vklju¢ene kot men-
torice v izobraZevanje spe-
cializantov druzinske medi-
cine. Delamo vse, kar je v
nasi moci, da bi pri nas tudi
ostali,” je Se povedala.

Na vprasanje, ali bi mlade
zdravnike obdrzali z visjo
placo ali ponudbo stanova-
nja, je Ferfoljeva pojasnila,
da so place usklajene s ko-
lektivho pogodbo: “Zdrav-

Martina Terbizan
Rupnik

strokovna vodja

“Razumem, da
se nekateri
mladi kolegi
raje odlocajo za
delo drugje, kjer
je lazje in manj
stresno.”

niki, ki se vkljucujejo v NMP,

‘dobijo dodatek za posebne

pogoje dela, drugih dodat-
kov zavod ne more izplacati.
Stanovanj nimamo, toda pri
reSevanju tovrstnih potreb
sodelujemo z ob¢inama us-
tanoviteljicama.” ®



